EMIKON | Kurumsal Uyum Politikalar

EMIKON Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.

KURUMSAL UYUM POLITIKALARI

Etik ilkeler » Cevre/ISG/Kalite « KVKK/Gizlilik/Bilgi Giivenligi

Dokiiman Tiirii Kurumsal Politika Seti
Versiyon 1.0
Gizlilik Derecesi Harici Paylasima Uygun / Public

Not: Bu dokiiman, Emikon’un kurumsal yaklasgimini ve temel uyum ilkelerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmustir. Belirli bir Giglincii taraf sertifikasyonu, ilave garanti veya sinirsiz taahhiit anlamia gelmez.

Icindekiler
1. Etik Tlkeler, Is Biitiinliigii ve Yolsuzlukla Miicadele Beyani
2. Cevre, Is Saghg1 ve Giivenligi, Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Politikas1
3. KVKK, Gizlilik ve Bilgi Giivenligi Beyant

Sayfal/ 14



EMIKON | Kurumsal Uyum Politikalar

EMIKON ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
ETIiK iLKELER, iS BUTUNLUGU VE YOLSUZLUKLA MUCADELE BEYANI

1. Amac

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti. (“Emikon” veya “Sirket”), faaliyetlerini diiriistliik, glivenilirlik, seffaflik,
hesap verebilirlik, adil rekabet ve hukuka uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeyi esas alir.

Bu Beyan’in amaci; Emikon’un is etigi, yolsuzlukla miicadele, ¢ikar catismasi, hediye ve agirlama, rekabet
hukuku, yaptirrm uyumu, kayitlarin dogrulugu, gizlilik ve tedarikgi iliskilerine iligkin temel ilkelerini
belirlemektir.

Bu Beyan, Emikon’un mevcut faaliyet 6lgegi, is modeli ve sdzlesmesel iliskileri dikkate alinarak hazirlanmis olup;
Emikon’un yiiriirliikteki mevzuat, miisteri sartnameleri ve s6zlesmesel yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde etik ve uyum
standartlarina bagliligimni gosterir.

2. Genel ilke

Emikon, iglerini hukuka ve etik kurallara uygun sekilde yiiriitiir. Higbir ticari hedef, siire baskisi, maliyet avantaji,
miisteri beklentisi veya rekabet kosulu; hukuka aykiri, etik dis1 veya sirket itibarmi zedeleyebilecek bir davranisin
gerekcesi olamaz.

Emikon, ¢alisanlarindan ve is iliskisi icinde bulundugu kisilerden;

o  diiriist ve seffaf davranmalarm,

e yiiriirliikteki kanunlara ve sézlesmelere uygun hareket etmelerini,

e haksiz menfaat saglamamalarini,

e sirket kaynaklarim 6zenli kullanmalarini,

e gizli ve ticari nitelikteki bilgileri korumalarini,

e Emikon’un itibarini1 zedeleyebilecek davranislardan kaginmalarini bekler.

3. Hukuka ve Sozlesmesel Yiikiimliiliiklere Uyum

Emikon; Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati basta olmak fiizere, faaliyet gosterdigi veya is yaptigr iilkelerde
uygulanabilir olan ilgili mevzuata, miisteri sartnamelerine, tedarik¢i kayit kosullarina, kalite ve giivenlik
gerekliliklerine ve s6zlesmesel yiikiimliilitklere uygun hareket etmeyi hedefler.

Bu kapsamda Emikon, uygulanabilir oldugu 6l¢iide;

e ticaret ve bor¢lar hukuku,

e s hukuku,

e igsaglig ve giivenligi,

e cevre mevzuatl,

e kisisel verilerin korunmasi,

e rekabet hukuku,

e vergi ve muhasebe kurallari,

e giimriik ve dis ticaret mevzuatt,

e yaptirimlar ve ihracat kontrol diizenlemeleri,
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e  fikri ve siai miilkiyet haklari alanlarindaki yilikiimliiliiklere uygun hareket eder.

4. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Emikon; riigvet, yolsuzluk, usulsiiz komisyon, kolaylastirma 6demesi, niifuz ticareti, zimmet, sahte belge,
muvazaali iglem, kayit dis1 6deme, uygunsuz bagis/sponsorluk ve benzeri her tiirlii hukuka veya etik kurallara
aykirt uygulamaya kars1 sifir tolerans yaklagimi benimser.

Emikon ¢aliganlari, yoneticileri ve Emikon adina hareket eden kisiler;

o kamu gorevlilerine, 6zel sektdr calisanlarina, miisteri veya tedarik¢i temsilcilerine dogrudan veya dolayli
olarak rigvet teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez;

e  bir igin alinmasi, stirdiiriilmesi, hizlandirilmasi veya Emikon lehine haksiz avantaj saglanmasi amaciyla para,
hediye, hizmet, agirlama, indirim, komisyon veya bagska bir menfaat saglayamaz;

e lgiincii kisiler araciligiyla dolayli menfaat temin edemez;

e gercege aykiri fatura, masraf, servis kaydi, test raporu, sevk evraki veya muhasebe kaydi diizenleyemez;

o teklif, ihale, satin alma, teknik onay veya kabul siireclerini uygunsuz bigimde etkilemeye ¢aligamaz.

Emikon, her tiirlii 6deme ve ticari islemin hukuka, s6zlesmeye, ticari ger¢eklige ve muhasebe kayit diizenine uygun
sekilde yapilmasini esas alir.

5. Kamu Gérevlileriyle Tliskiler

Kamu kurumlari, belediyeler, giimriik, vergi daireleri, denetim makamlari, mahkemeler, kolluk birimleri, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve kamu niteligi tasiyan diger kurumlarla iliskilerde azami 6zen gosterilir.

Kamu gorevlilerine veya kamu gorevlisi sayilabilecek kisilere;

e nakit veya nakde g¢evrilebilir menfaat,
o Kkisisel hediye,

e g kararini etkileyebilecek agirlama,

e usulsiiz bagis/sponsorluk,

e kolaylagtirma 6demesi,

e kisisel avantaj saglanamaz.

Zorunlu kamu iglemleri, yalnizca ilgili mevzuat ve resmi prosediirler ¢ercevesinde yiriitiiliir.

6. Hediye, Agirlama ve Temsil Giderleri

Emikon, ticari hayatta makul ve iyi niyetli temsil/agirlama uygulamalarinin miimkiin olabilecegini kabul eder.
Ancak bu tiir uygulamalar karar alma siire¢lerini etkileme, tarafsizlig1 zedeleme veya uygunsuz avantaj saglama
amacl tagtyamaz.

Hediye ve agirlama uygulamalari asagidaki ilkelere uygun olmalidir:

e Nakit veya nakde ¢evrilebilir nitelikte olmamalidir.

e Degeri, zamani ve siklig1 itibartyla makul olmalidir.

e Thale, teklif, sozlesme yenileme, denetim, kabul veya uyusmazhk siireci gibi hassas donemlerde sunulmamali
veya kabul edilmemelidir.

e Kamu gorevlileri bakimimdan daha siki degerlendirilmelidir.

o Sirket kayitlarinda dogru ve seffaf sekilde gosterilmelidir.

e Alic veya verici tarafi uygunsuz baski altinda birakmamalidir.

Tereddiit halinde ilgili islem yapilmadan 6nce sirket yonetiminin onay1 alinir.
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7. Cikar Catigmasi

Emikon c¢aligsanlari, yoneticileri ve Emikon adina hareket eden kisiler; kisisel menfaatleri ile Emikon’un
menfaatleri arasinda gatigma yaratabilecek durumlardan kaginmalidir.

Asagidaki haller ¢ikar ¢atigmasi riski dogurabilir:

o yakin akraba veya kisisel iliski bulunan kisi/sirketlerle ticari islem yapilmasi,

o tedarik¢i veya miisteriden kisisel menfaat saglanmasi,

e Emikon’a ait gizli bilgilerin kigisel amagla kullanilmasi,

e rakip, miisteri veya tedarik¢i sirketlerde dogrudan ya da dolayli menfaat sahibi olunmasi,

e satin alma, fiyatlandirma, teklif alma veya tedarik¢i se¢imi siireglerinde tarafsizligi etkileyebilecek iligkiler,
o Emikon kaynaklarmin kisisel amaglarla kullanilmasi.

Cikar catigmasi ihtimali olustugunda durum gecikmeksizin girket yonetimine bildirilir. Bildirim yapilmasi tek
bagina ihlal anlamina gelmez; esas olan, potansiyel riskin seffaf sekilde yonetilmesidir.

8. Rekabet Hukuku ve Adil Ticaret

Emikon, serbest ve adil rekabet ilkelerine uygun hareket eder. Rakiplerle fiyat belirleme, pazar veya miisteri
paylasimi, teklif damigikliligi, iiretim/satis kisitlamasi, rekabete hassas ticari bilgi paylasimi veya rekabeti
smirlayict herhangi bir anlagsma yapilmaz.

Emikon;

e miisterilerine ve tedarikg¢ilerine diiriist bilgi verir,

rakipleri hakkinda yaniltict veya kétiileyici beyanda bulunmaz,

teklif ve ihale siireglerinde seffaf ve yasal davranir,

ticari sirlar1 ve gizli bilgileri hukuka aykir1 sekilde elde etmez veya kullanmaz.

9. Yaptirimlar, Kara Para Aklama ve Dis Ticaret Uyum ilkeleri

Emikon, faaliyetleri kapsaminda uygulanabilir oldugu 6l¢iide yaptirim, ihracat kontrolii, giimriik, ambargo, kara
para aklama ve terérizmin finansmani ile miicadele kurallarina uygun hareket etmeyi hedefler.

Bu kapsamda Emikon;

e iglem yaptig1 miisteri, tedarik¢i ve is ortaklarmnin ticari mesruiyetine dikkat eder,

e olagan dis1 6deme taleplerini, {igiincii kisi hesaplarina 6deme isteklerini, gercek ticari amaci belirsiz islemleri
ve siipheli aracilik yapilarini1 dikkatle degerlendirir,

e yaptirim veya ihracat kontrolii riski dogurabilecek islemlerde gerekli kontrolleri yapar,

e yiiriirliikteki mevzuata aykir1 islem yapmaktan kaginir.

Bu madde, Emikon’a herhangi bir iilke mevzuati kapsaminda profesyonel finansal kuruluslara 6zgii yiikiimliiliikler
yiiklendigi anlamina gelmez; Emikon’un kendi faaliyet alami ve ticari islemleri bakimindan makul uyum
tedbirlerini ifade eder.

10. Kayitlarin Dogrulugu ve Belgelendirme
Emikon, ticari ve mali kayitlarmin dogru, eksiksiz, zamaninda ve ger¢ege uygun tutulmasini esas alir.
Asagidaki belgelerin ger¢cege uygun diizenlenmesine 6zen gosterilir:

o teklifler,
e siparis formlari,
o sozlesmeler,
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e faturalar,

o sevk irsaliyeleri,

e test ve kalite raporlari,

o FAT/SAT kayutlari,

e servis formlari,

e bakim ve saha raporlari,

e (deme ve tahsilat kayitlari,
o masraf belgeleri,

e miisteri yazigmalar1.

Higbir galisan veya is ortagi, amaci gizleyen, yaniltici, eksik, sahte veya gergege aykir1 kayit olugturamaz.

11. Gizlilik, Ticari Sirlar ve Fikri Miilkiyet

Emikon; misterilerine, tedarik¢ilerine, ¢alisanlarina ve is ortaklarmna ait ticari sirlari, teknik ¢izimleri, proje
dokiimanlarim, teklifleri, fiyat bilgilerini, sozlesmeleri, know-how’1, yazigmalari, kisisel verileri ve gizli
nitelikteki diger bilgileri korumay1 taahhiit eder.

Bu bilgiler;

e vyalnizca isin gerektirdigi 6lgiide kullanilabilir,
o yetkisiz kisilerle paylasilamaz,

e kisisel amagclarla kullanilamaz,

e miisteri veya tedarik¢inin agik izni olmaksizin ii¢iincii kisilere aktarilamaz,
o ilgili sdzlesme ve gizlilik yilikiimliiliiklerine uygun sekilde saklanir.

Emikon, ti¢lincii kisilere ait fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi gosterir.

12. insan Haklar1 ve Calisma Ilkeleri
Emikon; insan onuruna saygili, giivenli, adil ve ayrimciliktan uzak bir ¢aligma ortamini destekler.
Emikon;

e Zzorla ¢aligtirmaya,

e cocuk isciligine,

e ayrimciliga,

e taciz, baski veya kotii muameleye,

e hukuka aykiri ¢aligma uygulamalarina karsidir.

Emikon, calisma iliskilerinde yiiriirliikteki is hukuku, sosyal giivenlik ve is sagligi-giivenligi mevzuatina uygun
hareket eder. Emikon, tedarikgilerinden ve alt yiiklenicilerinden de kendi faaliyetleri bakimindan ayni temel
ilkelere uygun davranmalarini bekler.

13. Tedarikgiler ve Alt Yiikleniciler

Emikon, tedarikgi ve alt yiiklenici seciminde kalite, teknik yeterlilik, ticari giivenilirlik, fiyat, teslim kabiliyeti, is
sagligi ve giivenligi, ¢evresel uygunluk, etik uyum ve gizlilik gibi kriterleri dikkate alir.

Emikon, tedarik¢ilerinden;

e yiirlirliikteki mevzuata uygun hareket etmelerini,
e riigvet ve yolsuzluga karigmamalarini,
e calisanlarma hukuka uygun ve giivenli ¢aligma kosullar1 saglamalarini,
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e cevre mevzuatina uymalarmi,
e gizli bilgileri korumalarini,
o Emikon ve miisterilerinin itibarin1 zedeleyebilecek davraniglardan kaginmalarmi bekler.

Emikon’un tedarik¢ilerine iliskin beklentileri, Emikon’un her bir tedarik¢inin tiim faaliyetlerinden sinirsiz sekilde
sorumlu oldugu anlamina gelmez. Emikon, kendi ticari iligkisi ve so6zlesmesel kapsami dahilinde makul 6zen ve
kontrol prensibiyle hareket eder.

14. Bildirim, inceleme ve Misilleme Yasag

Etik dis1 davranig, riigvet, yolsuzluk, ¢ikar catigmasi, gizlilik ihlali, is giivenligi riski, ¢evre ihlali veya hukuka
aykirilik stiphesi bulunan durumlar sirket yonetimine bildirilebilir.

Iyi niyetle bildirimde bulunan kisilere kars1 misilleme, baski, tehdit, ayrimcilik veya olumsuz islem uygulanmaz.

Emikon, bildirilen konular1 olayin niteligine ve mevcut imkanlarma gére makul 6l¢tide degerlendirir. Gerektiginde
ilgili kigilerden agiklama, belge veya diizeltici 6nlem talep edilebilir.

15. ihlal Halinde Uygulanabilecek Sonuglar

Bu Beyan’a aykir1 davraniglar, olayin niteligine gore;

e uyari,
o diizeltici/Gnleyici faaliyet,

e g iligkisinin gbzden gecirilmesi,

e sozlesmenin askiya alinmasi veya feshi,

e tedarikei iliskisinin sonlandirilmasi,

e zararin tazmini,

e gerekli hallerde yetkili mercilere bildirim sonuglarini dogurabilir.

16. Sorumluluk Sinir1

Bu Beyan, Emikon’un etik ve uyum yaklasimini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Bu Beyan’da yer alan
hiikiimler, yiiriirliikteki mevzuat veya taraflar arasindaki yazili sézlesmeler disinda Emikon aleyhine ilave,
bagimsiz veya sinirsiz bir hukuki taahhiit doguracak sekilde yorumlanamaz.

Emikon’un yiikiimliiliikleri; uygulanabilir mevzuat, ilgili sozlesmeler, miisteri sartnameleri ve Emikon’un faaliyet
Olcegi cercevesinde degerlendirilir.

Sayfa6/ 14



EMIKON | Kurumsal Uyum Politikalar

EMIKON ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, KALIiTE VE SURDURULEBILIRLIiK POLITiKASI

1. Amacg

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti. (“Emikon” veya “Sirket”), endiistriyel otomasyon, elektrik-elektronik
sistemler, pano imalati, mithendislik, proje, servis ve saha uygulamalarmi; ¢evreye duyarh, giivenli, kaliteli,
stirdiiriilebilir ve miisteri gerekliliklerine uygun bir anlayisla yiiriitmeyi hedefler.

Bu Politika’nin amaci; Emikon’un gevre, is sagligi ve giivenligi, kalite ve siirdiiriilebilirlik konularindaki temel
yaklagimini belirlemek ve galisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve is ortaklari nezdinde kurumsal beklentilerini ortaya
koymaktir.

Bu Politika, Emikon’un mevcut faaliyet dlgegi ve uygulanabilir mevzuat dikkate alinarak hazirlanmigtir. Herhangi
bir yonetim sistemi sertifikasinin varligi ayrica yazili olarak belirtiimedikge, bu Politika tek bagimma Emikon’un
belirli bir ISO veya benzeri sertifikaya sahip oldugu anlamina gelmez.

2. Genel Taahbhiit
Emikon;

e cevre mevzuatina,

e igsagligl ve giivenligi mevzuatina,

e miisteri teknik sartnamelerine,

o Kkalite ve test gerekliliklerine,

o sozlesmesel yiikiimliiliiklere,

e uygulanabilir ulusal ve uluslararasi is yapma standartlarina uygun hareket etmeyi hedefler.

3. Cevre Politikasi

Emikon, faaliyetlerinin ¢cevre lizerindeki etkilerini azaltmak i¢in uygulanabilir ve makul tedbirleri almay1 hedefler.
Bu kapsamda Emikon;

e cevre mevzuatina uygun hareket eder,

e enerji, su, hammadde, sarf malzemesi ve ambalaj kullaniminda verimliligi gozetir,

e atik olusumunu miimkiin oldugunca azaltmaya c¢alisir,

e olusan atiklar1 tiiriine gore ayrigtirmaya ve uygun sekilde bertaraf etmeye 6zen gosterir,

e geri doniistiiriilebilir malzemelerin geri doniisiim siireglerine yonlendirilmesini destekler,

o tehlikeli atiklarin mevzuata uygun sekilde yonetilmesi i¢in gerekli 6zeni gosterir,

e kimyasal, yag, boya, solvent, temizlik iirlinii ve benzeri maddelerin giivenli kullanimina dikkat eder,
e cevreye zarar verebilecek olaylarin 6nlenmesi i¢in ¢alisan farkindaligini artirmay1 hedefler.

4. Elektrik-Elektronik ve Pano imalati Kaynakh Cevresel Riskler

Emikon’un faaliyet alani dikkate alindiginda; kablo, metal, plastik, ambalaj, elektronik komponent, pano
ekipmani, sarf malzemesi ve benzeri atiklarin ¢evreye uygun yonetimi dnemlidir.

Emikon;
e kablo, metal ve ambalaj atiklarinin ayristirilmasina,

e clektronik atiklarin uygun kanallar tizerinden yonetilmesine,
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yag, kimyasal veya tehlikeli nitelikteki atiklarin yetkili/lisansli kisi veya kuruluglar araciligiyla bertaraf
edilmesine,
saha ¢aligmalarinda miisteri tesisine ve gevreye zarar verilmemesine,
teslimat ve sevkiyat siireglerinde gereksiz ambalaj ve kaynak kullaniminin azaltilmasina 6zen gosterir.

. Enerji ve Kaynak Verimliligi

Emikon; ofis, atolye, tiretim, test ve saha ¢aligmalarinda enerji ve kaynaklarin verimli kullanilmasini destekler.

Bu kapsamda;

e gereksiz enerji tiiketiminin azaltilmasi,

e ckipmanlarm uygun sekilde kullanilmas,

e Dbakim ve test siireclerinde kaynak verimliliginin gozetilmesi,

e proje ¢oziimlerinde giivenli, uzun 6miirlii ve verimli sistemlerin tercih edilmesi,

e misterilere sunulan miihendislik ¢dziimlerinde enerji verimliligi saglayabilecek teknik alternatiflerin
degerlendirilmesi hedeflenir.

6. Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Emikon, ¢alisanlarinin, alt yiiklenicilerinin, miisterilerinin ve ig sahasindaki diger kisilerin saglik ve giivenligini

onemser.

Emikon;

e yiirlirliikteki is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun hareket eder,

e saha, montaj, bakim, servis, pano imalati, test ve devreye alma siireglerinde giivenli caligma kosullarini gozetir,

o risklerin 6nceden degerlendirilmesini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini hedefler,

e kisisel koruyucu donanim kullanimini tesvik eder ve gerekli hallerde zorunlu tutar,

o clektriksel giivenlik, mekanik riskler, yiiksekte caligma, kaldirma-tasima, kesici-delici ekipman, sicak caligma
ve benzeri risklere kars1 dikkatli hareket eder,

e calisanlarm ve ilgili kisilerin is giivenligi talimatlarina uymasini bekler,

e s kazasi, ramak kala olay veya giivenlik riski doguran durumlarin bildirilmesini destekler.

7. Saha Calhismalar1 ve Miisteri Tesislerinde Davranis

Emikon ¢alisanlar1 ve Emikon adina sahada gorev yapan kisiler, miisteri tesislerinde;

miisteri i saglig1 ve giivenligi kurallarina,

tesis girig-¢ikis prosediirlerine,

calisma izinlerine,

giivenlik talimatlarina,

cevre ve atik yonetimi kurallarina,

gizlilik ve bilgi giivenligi gerekliliklerine uygun hareket eder.

Miisteri tesislerinde yiiriitilen ¢alismalar, ilgili s6zlesme, is emri, teknik sartname, miisteri talimatlar1 ve

uygulanabilir mevzuat kapsaminda yerine getirilir.

8. Kalite Politikasi

Emikon, miisterilerine sundugu iiriin ve hizmetlerde kalite, gilivenilirlik, teknik uygunluk, izlenebilirlik ve
zamaninda teslim ilkelerini esas alir.

Bu kapsamda Emikon;
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e miisteri sartnamelerini ve teknik gereklilikleri dikkatle degerlendirir,

o teklif, tasarim, iliretim, montaj, test, sevkiyat ve servis siire¢lerinde gerekli kontrolleri yapar,

e pano imalati, otomasyon, elektrik-elektronik sistemler ve miihendislik projelerinde teknik standartlara
uygunlugu gozetir,

e {iriin ve hizmetlerin s6zlesmesel kapsamla uyumlu olmasina dikkat eder,

e test ve kalite kayitlarini ger¢ege uygun sekilde tutar,

o uygunsuzluklar tespit etmeye, diizeltmeye ve tekrarlanmasini 6nlemeye ¢alisir,

e miisteri geri bildirimlerini kalite iyilestirme siirecinin parcasi olarak degerlendirir.

9. Test, FAT/SAT ve Dokiimantasyon

Emikon, s6zlesmesel kapsam ve miisteri sartnamesi gerektirdigi dlgiide test, kontrol, FAT/SAT, servis raporu,
teknik dokiiman ve teslim kayitlarini hazirlar.

Bu dokiimanlar;

e dogru,

e giincel,

e izlenebilir,

o teknik gerceklige uygun,

e miisteri ile mutabik kalinan kapsamla sinirl sekilde diizenlenir.

Emikon, herhangi bir test veya kalite dokiimaninda gergege aykir1 beyanda bulunmaz. Ancak Emikon’un test ve
belgelendirme yiikiimliiliikleri, ilgili s6zlesme, teknik sartname ve yazili mutabakat kapsamiyla smirlidir.

10. Tedarikgi ve Alt Yiiklenici Beklentileri

Emikon, tedarikgi ve alt yiiklenicilerinden kendi faaliyetleri bakimindan;

e cevre mevzuatina uygun hareket etmelerini,

e igsaglig1 ve giivenligi kurallarina uymalarini,

o kaliteli ve teknik olarak uygun iiriin/hizmet sunmalarini,

e sahte, taklit veya uygunsuz iiriin kullanmamalarini,

o gerekli belgeleri dogru ve zamaninda saglamalarini,

o gizli bilgileri korumalarini,

e riigvet, yolsuzluk veya etik dis1 davramiglardan kaginmalarini bekler.

Emikon, tedarikg¢ilerinin tiim faaliyetlerinden sinirsiz sorumluluk iistlenmez. Emikon’un sorumlulugu, kendi
secimi, talimati, bilgisi, s6zlesmesel iliskisi ve makul kontrol alan1 ¢ergevesinde degerlendirilir.
11. Siirekli Iyilestirme

Emikon, ¢evre, i saglig1 ve giivenligi, kalite ve stirdiiriilebilirlik performansini kendi faaliyet 6l¢egi ve kaynaklari
dogrultusunda gelistirmeyi hedefler.

Bu kapsamda;

o siireclerdeki uygunsuzluklar degerlendirilir,

e miisteri geri bildirimleri dikkate alinir,

e calisan farkindalig artirilir,

e operasyonel verimlilik firsatlar takip edilir,

o riskler ve iyilestirme alanlar1 periyodik olarak gézden gegirilir.
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12. Belgelendirme ve Sertifikalar Hakkinda A¢iklama
Emikon tarafindan herhangi bir ISO, ¢evre, is saghigi ve giivenligi, kalite, stirdiiriilebilirlik, {irtin uygunlugu veya

benzeri sertifikaya sahip olundugu ancak ilgili sertifikanin ger¢ekten mevcut olmasit ve gecerliligini korumasi
halinde beyan edilir.

Bu Politika’da yer alan ilkeler, Emikon’un kurumsal yaklasimini gosterir; belirli bir {iglincli taraf
sertifikasyonunun mevcut oldugu anlamina gelmez.
13. Sorumluluk Siniri

Bu Politika, Emikon’un ¢evre, is saghigi ve giivenligi, kalite ve siirdiiriilebilirlik yaklasimini ortaya koymak
amaciyla hazirlanmigtir. Bu Politika’da yer alan ifadeler, yiriirliikkteki mevzuat veya taraflar arasindaki yazili
sozlesmeler disinda Emikon aleyhine ilave, bagimsiz veya simirsiz bir hukuki taahhiit doguracak sekilde
yorumlanamaz.

Emikon’un yikiimliliikleri; uygulanabilir mevzuat, miisteri sartnameleri, s6zlesmesel kapsam, faaliyet 6lgegi ve
makul kontrol alani ¢ergevesinde degerlendirilir.
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EMIKON ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
KVKK, GIZLiLiK VE BiLGi GUVENLIiGi BEYANI

1. Amacg

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti. (“Emikon” veya “Sirket”), faaliyetleri kapsaminda edindigi kisisel
verileri, ticari sirlari, teknik bilgileri, proje dokiimanlarmi ve gizli nitelikteki bilgileri hukuka, diirtistlitk
kurallarina, sézlesmesel yiikiimliiliiklere ve isin gerektirdigi gizlilik standartlarma uygun sekilde korumayi
onemser.

Bu Beyan’in amaci; Emikon’un kisisel verilerin korunmasi, gizlilik, bilgi giivenligi, ticari sirlarin korunmasi ve is
iliskilerinde bilgi paylasimina iligkin temel yaklagimini agiklamaktir.

2. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, kisisel verileriniz veri sorumlusu
sifatiyla Emikon tarafindan agagida belirtilen amaglarla ve simirli olarak iglenebilir.

Veri Sorumlusu: Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Adres: Dudullu OSB Mah. DES Sanayi Sitesi 103 Sok. No:34, 34776 Umraniye/istanbul

E-posta: emikon@emikon.com.tr

3. Emikon’un Kisisel Veri Isleme Yaklasim

Emikon’un ana faaliyeti kisisel veri islemek degildir. Bununla birlikte, Emikon ticari faaliyetleri geregi sinirh
Ol¢iide kisisel veri isleyebilir.

Ornegin miisteri, tedarikci ve is ortaklarmin yetkililerine ait ad-soyad, unvan, e-posta, telefon, imza, yazisma ve
sozlesme bilgileri kisisel veri niteliginde olabilir. Bu nedenle Emikon, kisisel verileri yalnizca isin gerektirdigi
Ol¢tide, siurly, 6l¢iili, hukuka uygun ve giivenli sekilde igleme prensibini benimser.

4. Islenebilecek Kisisel Veri Kategorileri
Emikon tarafindan, is iliskisinin niteligine gore asagidaki kisisel veriler islenebilir:

e Kimlik bilgileri: ad, soyad, unvan, imza bilgisi,

o fletisim bilgileri: e-posta adresi, telefon numarasi, is adresi,

e Miisteri ve tedarikei islem bilgileri: teklif, siparis, sozlesme, fatura, sevk, servis, proje ve yazigsma kayitlari,
e Finans ve muhasebe bilgileri: fatura, deme, tahsilat ve cari hesap siireglerinde yer alan bilgiler,

o Hukuki islem bilgileri: s6zlesmeler, yetki belgeleri, ticari yazismalar, ihtar, talep ve uyusmazlik kayitlari,

o Fiziksel mekan giivenligi bilgileri: gerekli hallerde ziyaretci ve kamera kayitlari,

e Islem giivenligi bilgileri: sistem erisim kayitlar1, IP/log kaytlari,

e (Calisan, ¢alisan adayi, stajyer ve danismanlara iligkin sinirl insan kaynaklar bilgileri,

e s saglig ve giivenligi siirecleri kapsaminda mevzuatin gerektirdigi simrli bilgiler.

5. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel veriler asagidaki amaglarla islenebilir:

o teklif, siparis, satig, satin alma, iiretim, proje, bakim, servis ve teslim siireclerinin yiiriitiilmesi,
e miisteri, tedarikci ve is ortagi iligkilerinin yonetilmesi,
o sozlesme kurulmasi ve ifasi,
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o faturalandirma, muhasebe, 6deme ve tahsilat siireglerinin yiiriitiilmesi,

e sevkiyat, teslimat, ithalat/ihracat, giimriik ve lojistik islemlerinin yiiriitiilmesi,
o kalite, test, FAT/SAT, servis ve teknik destek siireglerinin yiiriitiilmesi,

e issaghgi ve glivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,

o hukuki taleplerin, uyusmazliklarin ve resmi bagvurularin yonetilmesi,

o sirket yerleskesi ve bilgi sistemlerinin giivenliginin saglanmasi,

o tedarik¢i uygunluk, risk ve yaptirim kontrollerinin yapilmasi,

o yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplerin karsilanmasi,

e kurumsal iletisim, raporlama, denetim ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

6. Hukuki Sebepler
Kisisel veriler, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan agsagidaki hukuki sebeplere dayanilarak islenebilir:

e kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

e Dbir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi,

e Emikon’un hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi,

e  bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi,

o ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Emikon’un mesru menfaati,
o gerekli hallerde agik riza.

7. Kisisel Verilerin Toplanma Yo6ntemleri

Kisisel veriler;

e e-posta,
e telefon,
e web sitesi,

o teklif ve sOzlesme siirecleri,

e miisteri ve tedarikg¢i portallari,

e toplantilar,

e kartvizit paylasimi,

e ziyaretci kayitlari,

e fatura ve sevk evraklari,

e teknik/proje dokiimanlari,

e is bagvurulari,

o fiziki belgeler,

o clektronik sistemler araciligiyla toplanabilir.

8. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, yukaridaki amagclarla sinirli olmak tizere ve KVKK’ya uygun sekilde asagidaki kisi ve kuruluslarla
paylasilabilir:

e yetkili kamu kurum ve kurulusglari,

o mali miisavirler, bagimsiz denet¢iler, avukatlar ve danismanlar,

e bankalar, kargo/lojistik sirketleri, giimriik miisavirleri ve sigorta sirketleri,

e miisteriler, tedarikgiler, alt yiikleniciler ve is ortaklari,

e bilgi teknolojileri, yazilim, hosting, e-posta, bulut ve teknik destek hizmeti saglayicilari,
e proje, kalite, test, servis, bakim ve teknik destek siireglerinde gérev alan ilgili taraflar.
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Yurt disina veri aktarim gereken hallerde, yiirtirliikteki KVKK hiikiimleri ve ilgili mevzuat dikkate alinir.

9. Saklama Siiresi

Kisisel veriler, isleme amacinin gerektirdigi siire boyunca ve ilgili mevzuatta éngoriillen zamanasimi, saklama ve
ispat stireleri dikkate alinarak saklanir.

Saklama siiresi sona eren kisisel veriler; mevzuata uygun sekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

10. Gizli Bilgiler ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Emikon, miisterilerine, tedarikgilerine ve is ortaklarina ait gizli bilgileri korumayi taahhiit eder.
Gizli bilgi kapsamina 6zellikle asagidakiler girebilir:

e teknik ¢izimler,

e proje dokiimanlari,

e pano tasarimlari,

e otomasyon yazilimi ve konfigiirasyon bilgileri,
o fiyat teklifleri,

e sozlesmeler,

e ticari sartlar,

e  miisteri listeleri,

e {iretim ve test bilgileri,

o FAT/SAT raporlari,

e bakim ve servis kayitlari,

e know-how,

e kisisel veriler,

e miisteri tesislerine veya proseslerine iligkin bilgiler.

Bu bilgiler yalnizca igin gerektirdigi ol¢iide, yetkili kisiler tarafindan ve ilgili sdzlesme veya miisteri talimatlarina
uygun sekilde kullanilabilir.

11. Bilgi Giivenligi Tlkeleri

Emikon, bilgi giivenligini saglamak icin faaliyet 6l¢egi ve teknik imkanlar1 dogrultusunda makul idari ve teknik
tedbirleri almay1 hedefler.

Bu kapsamda;

o gizli bilgilere erisim ihtiyaca gore sinirlandirilir,

e Dbelgeler ve dijital kayitlar yetkisiz erigsime karsi korunur,

e miisteri portallarma ve sistemlerine erisimde kullanici adi/sifre glivenligine dikkat edilir,
o yetkisiz kopyalama, paylagim veya aktarim yapilmaz,

e proje dokiimanlar yalnizca ilgili kisilerle paylasilir,

o clektronik yazismalarda dikkatli davranilir,

o gerekli hallerde gizlilik sézlesmesi imzalanir,

e miisteri sistemleri ve dokiimanlar1 kisisel amaglarla kullanilmaz,

e bilgi giivenligi riski veya veri ihlali sliphesi halinde sirket yonetimine bildirim yapilir.

12. Miisteri Portallar ve Uciincii Taraf Sistemler

Emikon, miisterilerinin veya is ortaklarmin sagladig: tedarik¢i portallari, teknik platformlar, dokiiman paylagim

sistemleri veya benzeri elektronik sistemleri yalnizca yetkilendirildigi kapsamda kullanir.
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Bu sistemlerde;

e yetkisiz erigim saglanamaz,

e kullanici bilgileri tigiincii kisilerle paylasilamaz,

e miisteri verileri izinsiz indirilemez, kopyalanamaz veya aktarilamaz,
e sistem gilivenligini zedeleyebilecek islem yapilamaz,

e miisteri talimatlarma ve platform kullanim kosullarina uyulur.

13. Veri Ihlali veya Gizlilik Thlali Siiphesi

Kisisel veri ihlali, gizli bilgi sizintis1, yetkisiz erigim, yanls kisiye gonderim, kayip belge, siipheli e-posta, miisteri
dokiimanlarinin yetkisiz paylasimi veya benzeri bir risk fark edildiginde durum gecikmeksizin girket yonetimine
bildirilir.

Emikon, ihlalin niteligine gore gerekli incelemeyi yapar ve uygulanabilir mevzuat ile s6zlesmesel yiikiimliilitkler
kapsaminda gerekli aksiyonlar: degerlendirir.

14. Sorumluluk Simri

Bu Beyan, Emikon’un KVKK, gizlilik ve bilgi giivenligi yaklasimini aciklamak amaciyla hazirlanmistir. Bu
Beyan’da yer alan hiikiimler, yiiriirliikkteki mevzuat veya taraflar arasindaki yazili s6zlesmeler disinda Emikon
aleyhine ilave, bagimsiz veya sinirsiz bir hukuki taahhiit doguracak sekilde yorumlanamaz.

Emikon’un yiikiimliiliikleri; uygulanabilir mevzuat, ilgili szlesmeler, miisteri sartnameleri, veri isleme faaliyeti,
faaliyet 6lgegi ve makul kontrol alani ¢ergevesinde degerlendirilir.
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