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EMİKON ELEKTRONİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

ETİK İLKELER, İŞ BÜTÜNLÜĞÜ VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE BEYANI 

 

1. Amaç 

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Şti. (“Emikon” veya “Şirket”), faaliyetlerini dürüstlük, güvenilirlik, şeffaflık, 

hesap verebilirlik, adil rekabet ve hukuka uygunluk ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi esas alır. 

Bu Beyan’ın amacı; Emikon’un iş etiği, yolsuzlukla mücadele, çıkar çatışması, hediye ve ağırlama, rekabet 

hukuku, yaptırım uyumu, kayıtların doğruluğu, gizlilik ve tedarikçi ilişkilerine ilişkin temel ilkelerini 

belirlemektir. 

Bu Beyan, Emikon’un mevcut faaliyet ölçeği, iş modeli ve sözleşmesel ilişkileri dikkate alınarak hazırlanmış olup; 

Emikon’un yürürlükteki mevzuat, müşteri şartnameleri ve sözleşmesel yükümlülükleri çerçevesinde etik ve uyum 

standartlarına bağlılığını gösterir. 

2. Genel İlke 

Emikon, işlerini hukuka ve etik kurallara uygun şekilde yürütür. Hiçbir ticari hedef, süre baskısı, maliyet avantajı, 

müşteri beklentisi veya rekabet koşulu; hukuka aykırı, etik dışı veya şirket itibarını zedeleyebilecek bir davranışın 

gerekçesi olamaz. 

Emikon, çalışanlarından ve iş ilişkisi içinde bulunduğu kişilerden; 

• dürüst ve şeffaf davranmalarını, 

• yürürlükteki kanunlara ve sözleşmelere uygun hareket etmelerini, 

• haksız menfaat sağlamamalarını, 

• şirket kaynaklarını özenli kullanmalarını, 

• gizli ve ticari nitelikteki bilgileri korumalarını, 

• Emikon’un itibarını zedeleyebilecek davranışlardan kaçınmalarını bekler. 

3. Hukuka ve Sözleşmesel Yükümlülüklere Uyum 

Emikon; Türkiye Cumhuriyeti mevzuatı başta olmak üzere, faaliyet gösterdiği veya iş yaptığı ülkelerde 

uygulanabilir olan ilgili mevzuata, müşteri şartnamelerine, tedarikçi kayıt koşullarına, kalite ve güvenlik 

gerekliliklerine ve sözleşmesel yükümlülüklere uygun hareket etmeyi hedefler. 

Bu kapsamda Emikon, uygulanabilir olduğu ölçüde; 

• ticaret ve borçlar hukuku, 

• iş hukuku, 

• iş sağlığı ve güvenliği, 

• çevre mevzuatı, 

• kişisel verilerin korunması, 

• rekabet hukuku, 

• vergi ve muhasebe kuralları, 

• gümrük ve dış ticaret mevzuatı, 

• yaptırımlar ve ihracat kontrol düzenlemeleri, 



EMİKON | Kurumsal Uyum Politikaları 

Sayfa 3 / 14 

• fikri ve sınai mülkiyet hakları alanlarındaki yükümlülüklere uygun hareket eder. 

4. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 

Emikon; rüşvet, yolsuzluk, usulsüz komisyon, kolaylaştırma ödemesi, nüfuz ticareti, zimmet, sahte belge, 

muvazaalı işlem, kayıt dışı ödeme, uygunsuz bağış/sponsorluk ve benzeri her türlü hukuka veya etik kurallara 

aykırı uygulamaya karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimser. 

Emikon çalışanları, yöneticileri ve Emikon adına hareket eden kişiler; 

• kamu görevlilerine, özel sektör çalışanlarına, müşteri veya tedarikçi temsilcilerine doğrudan veya dolaylı 

olarak rüşvet teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez; 

• bir işin alınması, sürdürülmesi, hızlandırılması veya Emikon lehine haksız avantaj sağlanması amacıyla para, 

hediye, hizmet, ağırlama, indirim, komisyon veya başka bir menfaat sağlayamaz; 

• üçüncü kişiler aracılığıyla dolaylı menfaat temin edemez; 

• gerçeğe aykırı fatura, masraf, servis kaydı, test raporu, sevk evrakı veya muhasebe kaydı düzenleyemez; 

• teklif, ihale, satın alma, teknik onay veya kabul süreçlerini uygunsuz biçimde etkilemeye çalışamaz. 

Emikon, her türlü ödeme ve ticari işlemin hukuka, sözleşmeye, ticari gerçekliğe ve muhasebe kayıt düzenine uygun 

şekilde yapılmasını esas alır. 

5. Kamu Görevlileriyle İlişkiler 

Kamu kurumları, belediyeler, gümrük, vergi daireleri, denetim makamları, mahkemeler, kolluk birimleri, kamu 

iktisadi teşebbüsleri ve kamu niteliği taşıyan diğer kurumlarla ilişkilerde azami özen gösterilir. 

Kamu görevlilerine veya kamu görevlisi sayılabilecek kişilere; 

• nakit veya nakde çevrilebilir menfaat, 

• kişisel hediye, 

• iş kararını etkileyebilecek ağırlama, 

• usulsüz bağış/sponsorluk, 

• kolaylaştırma ödemesi, 

• kişisel avantaj sağlanamaz. 

Zorunlu kamu işlemleri, yalnızca ilgili mevzuat ve resmi prosedürler çerçevesinde yürütülür. 

6. Hediye, Ağırlama ve Temsil Giderleri 

Emikon, ticari hayatta makul ve iyi niyetli temsil/ağırlama uygulamalarının mümkün olabileceğini kabul eder. 

Ancak bu tür uygulamalar karar alma süreçlerini etkileme, tarafsızlığı zedeleme veya uygunsuz avantaj sağlama 

amacı taşıyamaz. 

Hediye ve ağırlama uygulamaları aşağıdaki ilkelere uygun olmalıdır: 

• Nakit veya nakde çevrilebilir nitelikte olmamalıdır. 

• Değeri, zamanı ve sıklığı itibarıyla makul olmalıdır. 

• İhale, teklif, sözleşme yenileme, denetim, kabul veya uyuşmazlık süreci gibi hassas dönemlerde sunulmamalı 

veya kabul edilmemelidir. 

• Kamu görevlileri bakımından daha sıkı değerlendirilmelidir. 

• Şirket kayıtlarında doğru ve şeffaf şekilde gösterilmelidir. 

• Alıcı veya verici tarafı uygunsuz baskı altında bırakmamalıdır. 

Tereddüt halinde ilgili işlem yapılmadan önce şirket yönetiminin onayı alınır. 
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7. Çıkar Çatışması 

Emikon çalışanları, yöneticileri ve Emikon adına hareket eden kişiler; kişisel menfaatleri ile Emikon’un 

menfaatleri arasında çatışma yaratabilecek durumlardan kaçınmalıdır. 

Aşağıdaki haller çıkar çatışması riski doğurabilir: 

• yakın akraba veya kişisel ilişki bulunan kişi/şirketlerle ticari işlem yapılması, 

• tedarikçi veya müşteriden kişisel menfaat sağlanması, 

• Emikon’a ait gizli bilgilerin kişisel amaçla kullanılması, 

• rakip, müşteri veya tedarikçi şirketlerde doğrudan ya da dolaylı menfaat sahibi olunması, 

• satın alma, fiyatlandırma, teklif alma veya tedarikçi seçimi süreçlerinde tarafsızlığı etkileyebilecek ilişkiler, 

• Emikon kaynaklarının kişisel amaçlarla kullanılması. 

Çıkar çatışması ihtimali oluştuğunda durum gecikmeksizin şirket yönetimine bildirilir. Bildirim yapılması tek 

başına ihlal anlamına gelmez; esas olan, potansiyel riskin şeffaf şekilde yönetilmesidir. 

8. Rekabet Hukuku ve Adil Ticaret 

Emikon, serbest ve adil rekabet ilkelerine uygun hareket eder. Rakiplerle fiyat belirleme, pazar veya müşteri 

paylaşımı, teklif danışıklılığı, üretim/satış kısıtlaması, rekabete hassas ticari bilgi paylaşımı veya rekabeti 

sınırlayıcı herhangi bir anlaşma yapılmaz. 

Emikon; 

• müşterilerine ve tedarikçilerine dürüst bilgi verir, 

• rakipleri hakkında yanıltıcı veya kötüleyici beyanda bulunmaz, 

• teklif ve ihale süreçlerinde şeffaf ve yasal davranır, 

• ticari sırları ve gizli bilgileri hukuka aykırı şekilde elde etmez veya kullanmaz. 

9. Yaptırımlar, Kara Para Aklama ve Dış Ticaret Uyum İlkeleri 

Emikon, faaliyetleri kapsamında uygulanabilir olduğu ölçüde yaptırım, ihracat kontrolü, gümrük, ambargo, kara 

para aklama ve terörizmin finansmanı ile mücadele kurallarına uygun hareket etmeyi hedefler. 

Bu kapsamda Emikon; 

• işlem yaptığı müşteri, tedarikçi ve iş ortaklarının ticari meşruiyetine dikkat eder, 

• olağan dışı ödeme taleplerini, üçüncü kişi hesaplarına ödeme isteklerini, gerçek ticari amacı belirsiz işlemleri 

ve şüpheli aracılık yapılarını dikkatle değerlendirir, 

• yaptırım veya ihracat kontrolü riski doğurabilecek işlemlerde gerekli kontrolleri yapar, 

• yürürlükteki mevzuata aykırı işlem yapmaktan kaçınır. 

Bu madde, Emikon’a herhangi bir ülke mevzuatı kapsamında profesyonel finansal kuruluşlara özgü yükümlülükler 

yüklendiği anlamına gelmez; Emikon’un kendi faaliyet alanı ve ticari işlemleri bakımından makul uyum 

tedbirlerini ifade eder. 

10. Kayıtların Doğruluğu ve Belgelendirme 

Emikon, ticari ve mali kayıtlarının doğru, eksiksiz, zamanında ve gerçeğe uygun tutulmasını esas alır. 

Aşağıdaki belgelerin gerçeğe uygun düzenlenmesine özen gösterilir: 

• teklifler, 

• sipariş formları, 

• sözleşmeler, 
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• faturalar, 

• sevk irsaliyeleri, 

• test ve kalite raporları, 

• FAT/SAT kayıtları, 

• servis formları, 

• bakım ve saha raporları, 

• ödeme ve tahsilat kayıtları, 

• masraf belgeleri, 

• müşteri yazışmaları. 

Hiçbir çalışan veya iş ortağı, amacı gizleyen, yanıltıcı, eksik, sahte veya gerçeğe aykırı kayıt oluşturamaz. 

11. Gizlilik, Ticari Sırlar ve Fikri Mülkiyet 

Emikon; müşterilerine, tedarikçilerine, çalışanlarına ve iş ortaklarına ait ticari sırları, teknik çizimleri, proje 

dokümanlarını, teklifleri, fiyat bilgilerini, sözleşmeleri, know-how’ı, yazışmaları, kişisel verileri ve gizli 

nitelikteki diğer bilgileri korumayı taahhüt eder. 

Bu bilgiler; 

• yalnızca işin gerektirdiği ölçüde kullanılabilir, 

• yetkisiz kişilerle paylaşılamaz, 

• kişisel amaçlarla kullanılamaz, 

• müşteri veya tedarikçinin açık izni olmaksızın üçüncü kişilere aktarılamaz, 

• ilgili sözleşme ve gizlilik yükümlülüklerine uygun şekilde saklanır. 

Emikon, üçüncü kişilere ait fikri ve sınai mülkiyet haklarına saygı gösterir. 

12. İnsan Hakları ve Çalışma İlkeleri 

Emikon; insan onuruna saygılı, güvenli, adil ve ayrımcılıktan uzak bir çalışma ortamını destekler. 

Emikon; 

• zorla çalıştırmaya, 

• çocuk işçiliğine, 

• ayrımcılığa, 

• taciz, baskı veya kötü muameleye, 

• hukuka aykırı çalışma uygulamalarına karşıdır. 

Emikon, çalışma ilişkilerinde yürürlükteki iş hukuku, sosyal güvenlik ve iş sağlığı-güvenliği mevzuatına uygun 

hareket eder. Emikon, tedarikçilerinden ve alt yüklenicilerinden de kendi faaliyetleri bakımından aynı temel 

ilkelere uygun davranmalarını bekler. 

13. Tedarikçiler ve Alt Yükleniciler 

Emikon, tedarikçi ve alt yüklenici seçiminde kalite, teknik yeterlilik, ticari güvenilirlik, fiyat, teslim kabiliyeti, iş 

sağlığı ve güvenliği, çevresel uygunluk, etik uyum ve gizlilik gibi kriterleri dikkate alır. 

Emikon, tedarikçilerinden; 

• yürürlükteki mevzuata uygun hareket etmelerini, 

• rüşvet ve yolsuzluğa karışmamalarını, 

• çalışanlarına hukuka uygun ve güvenli çalışma koşulları sağlamalarını, 
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• çevre mevzuatına uymalarını, 

• gizli bilgileri korumalarını, 

• Emikon ve müşterilerinin itibarını zedeleyebilecek davranışlardan kaçınmalarını bekler. 

Emikon’un tedarikçilerine ilişkin beklentileri, Emikon’un her bir tedarikçinin tüm faaliyetlerinden sınırsız şekilde 

sorumlu olduğu anlamına gelmez. Emikon, kendi ticari ilişkisi ve sözleşmesel kapsamı dahilinde makul özen ve 

kontrol prensibiyle hareket eder. 

14. Bildirim, İnceleme ve Misilleme Yasağı 

Etik dışı davranış, rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, gizlilik ihlali, iş güvenliği riski, çevre ihlali veya hukuka 

aykırılık şüphesi bulunan durumlar şirket yönetimine bildirilebilir. 

İyi niyetle bildirimde bulunan kişilere karşı misilleme, baskı, tehdit, ayrımcılık veya olumsuz işlem uygulanmaz. 

Emikon, bildirilen konuları olayın niteliğine ve mevcut imkanlarına göre makul ölçüde değerlendirir. Gerektiğinde 

ilgili kişilerden açıklama, belge veya düzeltici önlem talep edilebilir. 

15. İhlal Halinde Uygulanabilecek Sonuçlar 

Bu Beyan’a aykırı davranışlar, olayın niteliğine göre; 

• uyarı, 

• düzeltici/önleyici faaliyet, 

• iş ilişkisinin gözden geçirilmesi, 

• sözleşmenin askıya alınması veya feshi, 

• tedarikçi ilişkisinin sonlandırılması, 

• zararın tazmini, 

• gerekli hallerde yetkili mercilere bildirim sonuçlarını doğurabilir. 

16. Sorumluluk Sınırı 

Bu Beyan, Emikon’un etik ve uyum yaklaşımını ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Bu Beyan’da yer alan 

hükümler, yürürlükteki mevzuat veya taraflar arasındaki yazılı sözleşmeler dışında Emikon aleyhine ilave, 

bağımsız veya sınırsız bir hukuki taahhüt doğuracak şekilde yorumlanamaz. 

Emikon’un yükümlülükleri; uygulanabilir mevzuat, ilgili sözleşmeler, müşteri şartnameleri ve Emikon’un faaliyet 

ölçeği çerçevesinde değerlendirilir. 
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EMİKON ELEKTRONİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

ÇEVRE, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, KALİTE VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Şti. (“Emikon” veya “Şirket”), endüstriyel otomasyon, elektrik-elektronik 

sistemler, pano imalatı, mühendislik, proje, servis ve saha uygulamalarını; çevreye duyarlı, güvenli, kaliteli, 

sürdürülebilir ve müşteri gerekliliklerine uygun bir anlayışla yürütmeyi hedefler. 

Bu Politika’nın amacı; Emikon’un çevre, iş sağlığı ve güvenliği, kalite ve sürdürülebilirlik konularındaki temel 

yaklaşımını belirlemek ve çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler ve iş ortakları nezdinde kurumsal beklentilerini ortaya 

koymaktır. 

Bu Politika, Emikon’un mevcut faaliyet ölçeği ve uygulanabilir mevzuat dikkate alınarak hazırlanmıştır. Herhangi 

bir yönetim sistemi sertifikasının varlığı ayrıca yazılı olarak belirtilmedikçe, bu Politika tek başına Emikon’un 

belirli bir ISO veya benzeri sertifikaya sahip olduğu anlamına gelmez. 

2. Genel Taahhüt 

Emikon; 

• çevre mevzuatına, 

• iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına, 

• müşteri teknik şartnamelerine, 

• kalite ve test gerekliliklerine, 

• sözleşmesel yükümlülüklere, 

• uygulanabilir ulusal ve uluslararası iş yapma standartlarına uygun hareket etmeyi hedefler. 

3. Çevre Politikası 

Emikon, faaliyetlerinin çevre üzerindeki etkilerini azaltmak için uygulanabilir ve makul tedbirleri almayı hedefler.  

Bu kapsamda Emikon; 

• çevre mevzuatına uygun hareket eder, 

• enerji, su, hammadde, sarf malzemesi ve ambalaj kullanımında verimliliği gözetir, 

• atık oluşumunu mümkün olduğunca azaltmaya çalışır, 

• oluşan atıkları türüne göre ayrıştırmaya ve uygun şekilde bertaraf etmeye özen gösterir, 

• geri dönüştürülebilir malzemelerin geri dönüşüm süreçlerine yönlendirilmesini destekler, 

• tehlikeli atıkların mevzuata uygun şekilde yönetilmesi için gerekli özeni gösterir, 

• kimyasal, yağ, boya, solvent, temizlik ürünü ve benzeri maddelerin güvenli kullanımına dikkat eder, 

• çevreye zarar verebilecek olayların önlenmesi için çalışan farkındalığını artırmayı hedefler. 

4. Elektrik-Elektronik ve Pano İmalatı Kaynaklı Çevresel Riskler 

Emikon’un faaliyet alanı dikkate alındığında; kablo, metal, plastik, ambalaj, elektronik komponent, pano 

ekipmanı, sarf malzemesi ve benzeri atıkların çevreye uygun yönetimi önemlidir. 

Emikon; 

• kablo, metal ve ambalaj atıklarının ayrıştırılmasına, 

• elektronik atıkların uygun kanallar üzerinden yönetilmesine, 
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• yağ, kimyasal veya tehlikeli nitelikteki atıkların yetkili/lisanslı kişi veya kuruluşlar aracılığıyla bertaraf 

edilmesine, 

• saha çalışmalarında müşteri tesisine ve çevreye zarar verilmemesine, 

• teslimat ve sevkiyat süreçlerinde gereksiz ambalaj ve kaynak kullanımının azaltılmasına özen gösterir. 

5. Enerji ve Kaynak Verimliliği 

Emikon; ofis, atölye, üretim, test ve saha çalışmalarında enerji ve kaynakların verimli kullanılmasını destekler. 

Bu kapsamda; 

• gereksiz enerji tüketiminin azaltılması, 

• ekipmanların uygun şekilde kullanılması, 

• bakım ve test süreçlerinde kaynak verimliliğinin gözetilmesi, 

• proje çözümlerinde güvenli, uzun ömürlü ve verimli sistemlerin tercih edilmesi, 

• müşterilere sunulan mühendislik çözümlerinde enerji verimliliği sağlayabilecek teknik alternatiflerin 

değerlendirilmesi hedeflenir. 

6. İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

Emikon, çalışanlarının, alt yüklenicilerinin, müşterilerinin ve iş sahasındaki diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini 

önemser. 

Emikon; 

• yürürlükteki iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun hareket eder, 

• saha, montaj, bakım, servis, pano imalatı, test ve devreye alma süreçlerinde güvenli çalışma koşullarını gözetir, 

• risklerin önceden değerlendirilmesini ve gerekli önlemlerin alınmasını hedefler, 

• kişisel koruyucu donanım kullanımını teşvik eder ve gerekli hallerde zorunlu tutar, 

• elektriksel güvenlik, mekanik riskler, yüksekte çalışma, kaldırma-taşıma, kesici-delici ekipman, sıcak çalışma 

ve benzeri risklere karşı dikkatli hareket eder, 

• çalışanların ve ilgili kişilerin iş güvenliği talimatlarına uymasını bekler, 

• iş kazası, ramak kala olay veya güvenlik riski doğuran durumların bildirilmesini destekler. 

7. Saha Çalışmaları ve Müşteri Tesislerinde Davranış 

Emikon çalışanları ve Emikon adına sahada görev yapan kişiler, müşteri tesislerinde; 

• müşteri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, 

• tesis giriş-çıkış prosedürlerine, 

• çalışma izinlerine, 

• güvenlik talimatlarına, 

• çevre ve atık yönetimi kurallarına, 

• gizlilik ve bilgi güvenliği gerekliliklerine uygun hareket eder. 

Müşteri tesislerinde yürütülen çalışmalar, ilgili sözleşme, iş emri, teknik şartname, müşteri talimatları ve 

uygulanabilir mevzuat kapsamında yerine getirilir. 

8. Kalite Politikası 

Emikon, müşterilerine sunduğu ürün ve hizmetlerde kalite, güvenilirlik, teknik uygunluk, izlenebilirlik ve 

zamanında teslim ilkelerini esas alır. 

Bu kapsamda Emikon; 
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• müşteri şartnamelerini ve teknik gereklilikleri dikkatle değerlendirir, 

• teklif, tasarım, üretim, montaj, test, sevkiyat ve servis süreçlerinde gerekli kontrolleri yapar, 

• pano imalatı, otomasyon, elektrik-elektronik sistemler ve mühendislik projelerinde teknik standartlara 

uygunluğu gözetir, 

• ürün ve hizmetlerin sözleşmesel kapsamla uyumlu olmasına dikkat eder, 

• test ve kalite kayıtlarını gerçeğe uygun şekilde tutar, 

• uygunsuzlukları tespit etmeye, düzeltmeye ve tekrarlanmasını önlemeye çalışır, 

• müşteri geri bildirimlerini kalite iyileştirme sürecinin parçası olarak değerlendirir. 

9. Test, FAT/SAT ve Dokümantasyon 

Emikon, sözleşmesel kapsam ve müşteri şartnamesi gerektirdiği ölçüde test, kontrol, FAT/SAT, servis raporu, 

teknik doküman ve teslim kayıtlarını hazırlar. 

Bu dokümanlar; 

• doğru, 

• güncel, 

• izlenebilir, 

• teknik gerçekliğe uygun, 

• müşteri ile mutabık kalınan kapsamla sınırlı şekilde düzenlenir. 

Emikon, herhangi bir test veya kalite dokümanında gerçeğe aykırı beyanda bulunmaz. Ancak Emikon’un test ve 

belgelendirme yükümlülükleri, ilgili sözleşme, teknik şartname ve yazılı mutabakat kapsamıyla sınırlıdır. 

10. Tedarikçi ve Alt Yüklenici Beklentileri 

Emikon, tedarikçi ve alt yüklenicilerinden kendi faaliyetleri bakımından; 

• çevre mevzuatına uygun hareket etmelerini, 

• iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymalarını, 

• kaliteli ve teknik olarak uygun ürün/hizmet sunmalarını, 

• sahte, taklit veya uygunsuz ürün kullanmamalarını, 

• gerekli belgeleri doğru ve zamanında sağlamalarını, 

• gizli bilgileri korumalarını, 

• rüşvet, yolsuzluk veya etik dışı davranışlardan kaçınmalarını bekler. 

Emikon, tedarikçilerinin tüm faaliyetlerinden sınırsız sorumluluk üstlenmez. Emikon’un sorumluluğu, kendi 

seçimi, talimatı, bilgisi, sözleşmesel ilişkisi ve makul kontrol alanı çerçevesinde değerlendirilir. 

11. Sürekli İyileştirme 

Emikon, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, kalite ve sürdürülebilirlik performansını kendi faaliyet ölçeği ve kaynakları 

doğrultusunda geliştirmeyi hedefler. 

Bu kapsamda; 

• süreçlerdeki uygunsuzluklar değerlendirilir, 

• müşteri geri bildirimleri dikkate alınır, 

• çalışan farkındalığı artırılır, 

• operasyonel verimlilik fırsatları takip edilir, 

• riskler ve iyileştirme alanları periyodik olarak gözden geçirilir. 



EMİKON | Kurumsal Uyum Politikaları 

Sayfa 10 / 14 

12. Belgelendirme ve Sertifikalar Hakkında Açıklama 

Emikon tarafından herhangi bir ISO, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, kalite, sürdürülebilirlik, ürün uygunluğu veya 

benzeri sertifikaya sahip olunduğu ancak ilgili sertifikanın gerçekten mevcut olması ve geçerliliğini koruması 

halinde beyan edilir. 

Bu Politika’da yer alan ilkeler, Emikon’un kurumsal yaklaşımını gösterir; belirli bir üçüncü taraf 

sertifikasyonunun mevcut olduğu anlamına gelmez. 

13. Sorumluluk Sınırı 

Bu Politika, Emikon’un çevre, iş sağlığı ve güvenliği, kalite ve sürdürülebilirlik yaklaşımını ortaya koymak 

amacıyla hazırlanmıştır. Bu Politika’da yer alan ifadeler, yürürlükteki mevzuat veya taraflar arasındaki yazılı 

sözleşmeler dışında Emikon aleyhine ilave, bağımsız veya sınırsız bir hukuki taahhüt doğuracak şekilde 

yorumlanamaz. 

Emikon’un yükümlülükleri; uygulanabilir mevzuat, müşteri şartnameleri, sözleşmesel kapsam, faaliyet ölçeği ve 

makul kontrol alanı çerçevesinde değerlendirilir. 
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EMİKON ELEKTRONİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

KVKK, GİZLİLİK VE BİLGİ GÜVENLİĞİ BEYANI 

 

1. Amaç 

Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Şti. (“Emikon” veya “Şirket”), faaliyetleri kapsamında edindiği kişisel 

verileri, ticari sırları, teknik bilgileri, proje dokümanlarını ve gizli nitelikteki bilgileri hukuka, dürüstlük 

kurallarına, sözleşmesel yükümlülüklere ve işin gerektirdiği gizlilik standartlarına uygun şekilde korumayı 

önemser. 

Bu Beyan’ın amacı; Emikon’un kişisel verilerin korunması, gizlilik, bilgi güvenliği, ticari sırların korunması ve iş 

ilişkilerinde bilgi paylaşımına ilişkin temel yaklaşımını açıklamaktır. 

2. Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında, kişisel verileriniz veri sorumlusu 

sıfatıyla Emikon tarafından aşağıda belirtilen amaçlarla ve sınırlı olarak işlenebilir. 

Veri Sorumlusu: Emikon Elektronik San. ve Tic. Ltd. Şti. 

Adres: Dudullu OSB Mah. DES Sanayi Sitesi 103 Sok. No:34, 34776 Ümraniye/İstanbul 

E-posta: emikon@emikon.com.tr 

3. Emikon’un Kişisel Veri İşleme Yaklaşımı 

Emikon’un ana faaliyeti kişisel veri işlemek değildir. Bununla birlikte, Emikon ticari faaliyetleri gereği sınırlı 

ölçüde kişisel veri işleyebilir. 

Örneğin müşteri, tedarikçi ve iş ortaklarının yetkililerine ait ad-soyad, unvan, e-posta, telefon, imza, yazışma ve 

sözleşme bilgileri kişisel veri niteliğinde olabilir. Bu nedenle Emikon, kişisel verileri yalnızca işin gerektirdiği 

ölçüde, sınırlı, ölçülü, hukuka uygun ve güvenli şekilde işleme prensibini benimser. 

4. İşlenebilecek Kişisel Veri Kategorileri 

Emikon tarafından, iş ilişkisinin niteliğine göre aşağıdaki kişisel veriler işlenebilir: 

• Kimlik bilgileri: ad, soyad, unvan, imza bilgisi, 

• İletişim bilgileri: e-posta adresi, telefon numarası, iş adresi, 

• Müşteri ve tedarikçi işlem bilgileri: teklif, sipariş, sözleşme, fatura, sevk, servis, proje ve yazışma kayıtları, 

• Finans ve muhasebe bilgileri: fatura, ödeme, tahsilat ve cari hesap süreçlerinde yer alan bilgiler, 

• Hukuki işlem bilgileri: sözleşmeler, yetki belgeleri, ticari yazışmalar, ihtar, talep ve uyuşmazlık kayıtları, 

• Fiziksel mekan güvenliği bilgileri: gerekli hallerde ziyaretçi ve kamera kayıtları, 

• İşlem güvenliği bilgileri: sistem erişim kayıtları, IP/log kayıtları, 

• Çalışan, çalışan adayı, stajyer ve danışmanlara ilişkin sınırlı insan kaynakları bilgileri, 

• İş sağlığı ve güvenliği süreçleri kapsamında mevzuatın gerektirdiği sınırlı bilgiler. 

5. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenebilir: 

• teklif, sipariş, satış, satın alma, üretim, proje, bakım, servis ve teslim süreçlerinin yürütülmesi,  

• müşteri, tedarikçi ve iş ortağı ilişkilerinin yönetilmesi, 

• sözleşme kurulması ve ifası, 
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• faturalandırma, muhasebe, ödeme ve tahsilat süreçlerinin yürütülmesi, 

• sevkiyat, teslimat, ithalat/ihracat, gümrük ve lojistik işlemlerinin yürütülmesi, 

• kalite, test, FAT/SAT, servis ve teknik destek süreçlerinin yürütülmesi, 

• iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, 

• hukuki taleplerin, uyuşmazlıkların ve resmi başvuruların yönetilmesi, 

• şirket yerleşkesi ve bilgi sistemlerinin güvenliğinin sağlanması, 

• tedarikçi uygunluk, risk ve yaptırım kontrollerinin yapılması, 

• yetkili kamu kurum ve kuruluşlarından gelen taleplerin karşılanması, 

• kurumsal iletişim, raporlama, denetim ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi. 

6. Hukuki Sebepler 

Kişisel veriler, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde yer alan aşağıdaki hukuki sebeplere dayanılarak işlenebilir: 

• kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

• bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan ilgili olması, 

• Emikon’un hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi, 

• bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması, 

• ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Emikon’un meşru menfaati, 

• gerekli hallerde açık rıza. 

7. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri 

Kişisel veriler; 

• e-posta, 

• telefon, 

• web sitesi, 

• teklif ve sözleşme süreçleri, 

• müşteri ve tedarikçi portalları, 

• toplantılar, 

• kartvizit paylaşımı, 

• ziyaretçi kayıtları, 

• fatura ve sevk evrakları, 

• teknik/proje dokümanları, 

• iş başvuruları, 

• fiziki belgeler, 

• elektronik sistemler aracılığıyla toplanabilir. 

8. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel veriler, yukarıdaki amaçlarla sınırlı olmak üzere ve KVKK’ya uygun şekilde aşağıdaki kişi ve kuruluşlarla 

paylaşılabilir: 

• yetkili kamu kurum ve kuruluşları, 

• mali müşavirler, bağımsız denetçiler, avukatlar ve danışmanlar, 

• bankalar, kargo/lojistik şirketleri, gümrük müşavirleri ve sigorta şirketleri, 

• müşteriler, tedarikçiler, alt yükleniciler ve iş ortakları, 

• bilgi teknolojileri, yazılım, hosting, e-posta, bulut ve teknik destek hizmeti sağlayıcıları, 

• proje, kalite, test, servis, bakım ve teknik destek süreçlerinde görev alan ilgili taraflar. 
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Yurt dışına veri aktarımı gereken hallerde, yürürlükteki KVKK hükümleri ve ilgili mevzuat dikkate alınır. 

9. Saklama Süresi 

Kişisel veriler, işleme amacının gerektirdiği süre boyunca ve ilgili mevzuatta öngörülen zamanaşımı, saklama ve 

ispat süreleri dikkate alınarak saklanır. 

Saklama süresi sona eren kişisel veriler; mevzuata uygun şekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

10. Gizli Bilgiler ve Ticari Sırların Korunması 

Emikon, müşterilerine, tedarikçilerine ve iş ortaklarına ait gizli bilgileri korumayı taahhüt eder. 

Gizli bilgi kapsamına özellikle aşağıdakiler girebilir: 

• teknik çizimler, 

• proje dokümanları, 

• pano tasarımları, 

• otomasyon yazılımı ve konfigürasyon bilgileri, 

• fiyat teklifleri, 

• sözleşmeler, 

• ticari şartlar, 

• müşteri listeleri, 

• üretim ve test bilgileri, 

• FAT/SAT raporları, 

• bakım ve servis kayıtları, 

• know-how, 

• kişisel veriler, 

• müşteri tesislerine veya proseslerine ilişkin bilgiler. 

Bu bilgiler yalnızca işin gerektirdiği ölçüde, yetkili kişiler tarafından ve ilgili sözleşme veya müşteri talimatlarına 

uygun şekilde kullanılabilir. 

11. Bilgi Güvenliği İlkeleri 

Emikon, bilgi güvenliğini sağlamak için faaliyet ölçeği ve teknik imkanları doğrultusunda makul idari ve teknik 

tedbirleri almayı hedefler. 

Bu kapsamda; 

• gizli bilgilere erişim ihtiyaca göre sınırlandırılır, 

• belgeler ve dijital kayıtlar yetkisiz erişime karşı korunur, 

• müşteri portallarına ve sistemlerine erişimde kullanıcı adı/şifre güvenliğine dikkat edilir, 

• yetkisiz kopyalama, paylaşım veya aktarım yapılmaz, 

• proje dokümanları yalnızca ilgili kişilerle paylaşılır, 

• elektronik yazışmalarda dikkatli davranılır, 

• gerekli hallerde gizlilik sözleşmesi imzalanır, 

• müşteri sistemleri ve dokümanları kişisel amaçlarla kullanılmaz, 

• bilgi güvenliği riski veya veri ihlali şüphesi halinde şirket yönetimine bildirim yapılır. 

12. Müşteri Portalları ve Üçüncü Taraf Sistemler 

Emikon, müşterilerinin veya iş ortaklarının sağladığı tedarikçi portalları, teknik platformlar, doküman paylaşım 

sistemleri veya benzeri elektronik sistemleri yalnızca yetkilendirildiği kapsamda kullanır. 
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Bu sistemlerde; 

• yetkisiz erişim sağlanamaz, 

• kullanıcı bilgileri üçüncü kişilerle paylaşılamaz, 

• müşteri verileri izinsiz indirilemez, kopyalanamaz veya aktarılamaz, 

• sistem güvenliğini zedeleyebilecek işlem yapılamaz, 

• müşteri talimatlarına ve platform kullanım koşullarına uyulur. 

13. Veri İhlali veya Gizlilik İhlali Şüphesi 

Kişisel veri ihlali, gizli bilgi sızıntısı, yetkisiz erişim, yanlış kişiye gönderim, kayıp belge, şüpheli e-posta, müşteri 

dokümanlarının yetkisiz paylaşımı veya benzeri bir risk fark edildiğinde durum gecikmeksizin şirket yönetimine 

bildirilir. 

Emikon, ihlalin niteliğine göre gerekli incelemeyi yapar ve uygulanabilir mevzuat ile sözleşmesel yükümlülükler 

kapsamında gerekli aksiyonları değerlendirir. 

14. Sorumluluk Sınırı 

Bu Beyan, Emikon’un KVKK, gizlilik ve bilgi güvenliği yaklaşımını açıklamak amacıyla hazırlanmıştır. Bu 

Beyan’da yer alan hükümler, yürürlükteki mevzuat veya taraflar arasındaki yazılı sözleşmeler dışında Emikon 

aleyhine ilave, bağımsız veya sınırsız bir hukuki taahhüt doğuracak şekilde yorumlanamaz. 

Emikon’un yükümlülükleri; uygulanabilir mevzuat, ilgili sözleşmeler, müşteri şartnameleri, veri işleme faaliyeti, 

faaliyet ölçeği ve makul kontrol alanı çerçevesinde değerlendirilir. 

 

 


